
 

 

 

 

Internationales Forum für Systemaufstellungen in Organisationen  

 

Einladung der infosyon Regionalgruppe Berlin am 15.12.2020 von 17-20 Uhr  

 

Liebe Aufstellungsinteressierte! 

 

Die Regionalgruppe Berlin des Internationalen Forums für Systemaufstellungen in 

Organisationen (www.infosyon.com) lädt Sie im Namen von Dr. Andrea Berreth und Edmund 

Ahrend ganz herzlich zu nachfolgender Online-Veranstaltung ein. 

 

Buchpräsentation von Peter Klein mit Online-Aufstellung 

zum Thema Systemkrise Corona & Systemische Resilienz 

am 15.12.2020 von 17 bis 20 Uhr 

 

Peter Klein ist Vorstandsmitglied von infosyon und hat zu Beginn der Corona-Krise mit 12 

systemischen Erkundungs- und kollektiven Bewusstseinsaufstellungen die Hintergründe 

dieser globalen Systemkrise zu erhellen versucht und zugleich einen Blick aus damaliger Sicht 

in die Zukunft geworfen. Die Erkenntnisse aus diesen Aufstellungen finden sich sowohl in 

seiner Buchpublikation Corona – Geheimnisse und Mythen entschlüsseln als auch in seiner 

Corona-Aufstellungen-Zwischenbilanz nach 130 Tagen wieder. In der zweiten Publikation 

hinterfragt er, inwieweit diese erkundeten Zukunftstendenzen danach eingetroffen sind. 

 

Zeitgleich hat Peter Klein auch sein Herzensthema Resilienz als ein zentraler Wirkungsfaktor 

zur Bewältigung der Systemkrise Corona in Buchform veröffentlicht und in das Wiener 

Systemische Resilienz-Modell eingebettet. 

 

Beide Bücher wollen wir Ihnen als Gastgeber vorstellen, darüber gemeinsam diskutieren, und 

Peter Klein wird eine Aufstellung zu einer Frage aus unserer Diskussion leiten, wie wir doppelte 

Resilienz individuell und kollektiv in dieser weltweiten Systemkrise aktivieren können. 

 

Wir freuen uns, wenn Sie Interesse haben dabei zu sein! Die Veranstaltung ist kostenfrei.  

 

Weitere Infos mit link zu Leseproben finden Sie im beiliegenden Flyer von Peter Klein. 

 

Und sehr gerne können Sie diese Einladung auch an andere Interessierte weiterleiten. 

 

Anmeldungen bitte im Voraus an Email: peter.klein@integral-systemics.com  

 

oder Sie nehmen direkt über unseren Zoom-link teil: 

https://us02web.zoom.us/j/89091155319 

 

Mit herzlichen Grüßen 

Dr. Andrea Berreth & Edmund Ahrend 



 

 
 

Aufstellungen im LEHRSYSTEM der INNEREN FORM© 

Im Kontext von Organisationsentwicklung und Changemanagement 

wird Aufstellungsarbeit als intuitiv-emotionale Prozessanalyse ge-

nutzt, um in Szenarien mögliche Zukunfts-Verläufe zu simulieren, 

und zwar ergänzend zum rational analytischen Konzeptverfahren. 

Mit „Erkundungsaufstellungen“ können wir in Systemkrisen, wie 

Corona, Hintergründe erhellen und einen Blick in die Zukunft wer-

fen. Sie lassen uns erkennen, welche Konsequenzen unsere gegen-

wärtigen Bewusstseins-Konstrukte haben und anstehende Transfor-

mationserfahrungen erleben. 

Dazu möchten wir Sie einladen!  

Menschen, die die gleichen Fragestellungen bewegen, kommen zu-

sammen und gehen in eine resiliente Haltung zur Erkundung neuer 

Möglichkeiten, welche die Systemkrise Corona uns öffnet.  

Wir machen Kollektive Bewusstseinsaufstellungen und Erkundungs-

aufstellungen zur Systemkrise Corona und zum Wiener Systemi-

schen Resilienzmodell. 

Wir intendieren keine Lösungen, sondern wollen in der Systemkrise 

Corona doppelte Resilienz aktivieren – individuell und systemisch - 

Buchautor & Aufstellungsleitung, Peter Klein 

 

Online-Veranstaltung - Einladung per Zoom-link an ange-

meldete Teilnehmer*innen   

 

Ihre Investition  

Online-Buchpräsentation mit Aufstellung kostenfrei  

 

Vorankündigung ResilienzHub 5./6. Feb. 2021             Das 

Wiener Systemische Resilienz Modell                                         

Mit Aufstellungen doppelte Resilienz aktivieren                          

- individuell und systemisch -                                                          

Weitere Infos: peter.klein@integral-systemics.com 

Welche Fragen bewegen uns in dieser weltwei-

ten Systemkrise? 
 1. Wie gewinnen wir Klarheit in dieser Situation der  

      Verwirrung und Irritation? 

 2.  In welche Richtung wollen wir lernen und wachsen? 

 3. Wie gestalten wir einen produktiven und konstruktiven 

      Prozess? 

Letztendlich geht es aber immer um die Frage: Wie will 

der Mensch – und damit wir alle – in Zukunft leben? 

 

Welche Antworten und Tendenzen haben wir 

mit der Aufstellungsanalyse gefunden? 
In einer weltweiten Krise, mit Anhalten, Isolation,  
diffuser und Zukunfts-Angst, wird sichtbar,  

dass wir eine doppelte Resilienz benötigen:  

Individuell und in den Systemen, in denen wir leben.  

 

Unser erstes Buch beleuchtet 12 Sachverhalte der Corona 

Krise, die wir mit Aufstellungen erkundet haben. 

 

Corona – Geheimnisse und Mythen entschlüsseln – in 12 

systemischen Aufstellungen 

Peter Klein & Sigrid Limberg-Strohmaier 

 

Link zur Leseprobe 

 

Jetzt, 130 Tage später, können wir auf eine Vielzahl von 

Tendenzen zurückblicken, die wir in unserem ersten Buch 

vorwegnehmend beschrieben haben. 

 

Link zur Leseprobe 

 

Unser zweites Buch gibt Antwort, wie diese doppelte  

Resilienz gefördert werden kann. 

 

Das Wiener Systemische Resilienz-Modell 

Peter Klein & Birgit Meerwald 

 

Link zur Buchpräsentation/ Video 

Link zur Leseprobe 

 

 

 

 

Systemkrise Corona &  

systemische Resilienz 
 

Online-Buchpräsentation 

mit Online-Aufstellung 

                15. Dezember 17-20 Uhr 

 

Gastgeber Regionalgruppe Berlin,  

                         
 

Anmeldung 
peter.klein@integral-systemics.com 

www.integral-systemics-consulting.com    

 

Entwickler Lehrsystem Integral Systemics Innere 

Form©; Vorstandsmitglied infosyon (Organisati-

onsaufstellungen international); Ausbildner 

Nürnberg, Wien, Bern; 25 Jahre Aufstellungsar-

beit;   Keynote- Speaker; Berater & Coach 

 

https://integral-systemics.com/wp-content/uploads/Leseprobe-mit-Cover.pdf
https://integral-systemics.com/wp-content/uploads/Artikel_Corona-Aufstellungen_Zwischenbilanz_End.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=T71hUIgWFUY
https://integral-systemics.com/wp-content/uploads/WSRM-Leseprobe_End.pdf

