DAS WEITE FELD DER AUFSTELLUNGSARBEIT

Liebe Aufsteller-Kolleginnen,

wir laden euch herzlich ein, die neu geschaffene und ver-
einstbergreifende Veranstaltungsreihe ,Das weite Feld der
Aufstellungsarbeit” von infosyon, SyStconnect und dem
OfS mit eurem Interesse zu beleben.

Ziel ist es, gemeinsam die Vielfalt der Aufstellungswelt zu

erforschen und die Arbeit mit Systemaufstellungen aus den

drei unterschiedlichen Perspektiven mit ihren Besonderheiten

vorzustellen. Wir wollen miteinander neue Aufstellungsme-
thoden und -formate kennenlernen und kollegiales Feedback
austauschen. Weiters freuen wir uns darauf, mit Kolleginnen

in Kontakt zu kommen, die (noch) nicht Mitglieder eines

der drei Vereine sind, sich aber von unserem Wunsch nach

Qualitat und Professionalitat angesprochen fuhlen.

Jeder Abend steht unter der Patronanz eines der drei Auf-
stellerlnnen-Vereine, der den Rahmen, den inhaltlichen
Schwerpunkt und auch den Ablauf moderiert. Dadurch soll
den Teilnehmerlinnen auch die jeweilige Positionierung des
gastgebenden Vereines naher gebracht werden. Gestaltet
werden die Abende der Vielfalt wegen von ein bis zwei
langjahrigen Mitgliedern.

Nachdem die Feldreihe nun schon seit 2018 erfolgreich in
Wien durchgefihrt wird, ware es schon, wenn sich auch
die Kolleglnnen in den anderen Bundeslandern von der
Idee anstecken lassen und weitere vereinstbergreifende
Treffen veranstalten.

Auf einen fruchtbaren Austausch freuen sich

Harald Heinrich, Peter Klein und Angelika Kroyer-Bergles

im Namen aller drei Vereine

ORGANISATORISCHES

OfS

Preis fUr alle drei Abende:

»Nimm drei, zahl zwei!” -
€ 70,~fur Vereinsmitglieder bzw.
€ 35— fUr eine Einzelveranstaltung.

€ 100, fUr Nicht-Mitglieder bzw.
€ 40,~fUr eine Einzelveranstaltung.

Bei Nichterscheinen wird der Teilnahmebeitrag nicht riick-
erstattet. Eine Ubertragung des Platzes an Interessierte ist
jedoch moglich.

Anmeldung: bitte online unter
www.forum-systemaufstellungen.at/veranstaltungen

Kontakt: OfS-Biiro, Ulla Bruckner-Thepert, Bakk.
E-Mail:  office@forum-systemaufstellungen.at
Mobil: +43 664 456 40 10

Osterreichisches

Am Berg 6 - A-4861 Schorfling
forum Tel. +43-664-456 40 10
Systemaufstellungen  »office@forum-systemaufstellungen.at
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01.10.2020 | 18:00-21:00 Uhr
(im Anschluss Méglichkeit des informellen Austauschs)
Individual Coaching, Martinstraf3e 24, A-1180 Wien

Osterreichisches
forum
Systemaufstellungen

OfS

Corinna Ladinig, MBA:
Organisationsaufstellung meets Organisationsentwicklung:

eine Modell- und Methodenkombination als besonders
wirksames Diagnosetool

An diesem Aufstellungsabend kombiniert Corinna Ladinig das Modell
der 7 Wesenselemente (Trigon), das eine ,besondere” Betrachtung
eines Unternehmens bzw. einer Organisation bietet, mit der Methode
der Aufstellungsarbeit.

Diese Kombination ermdglicht einen erweiterten und ganz anderen
Blick auf ein Unternehmen und macht férdernde und hindernde
Verbindungen zwischen den Wesenselementen sichtbar, sodass
daraus neue Erkenntnisse gewonnen und Schritte zu einer besseren
Verbindung der Wesenselemente definiert werden kdnnen. Wie immer
bei Aufstellungen kann sich das ,Gespurte” zeigen und damit zu einer
ganzheitlicheren Weiter-Entwicklung eines Unternehmens beitragen.

Corinna Ladinig, MBA (1958):

Business- & Lehrtrainerin und -coach, LSB & Unter-
nehmensberaterin, Psychotherapeutin (Existenz-
analyse), Organisationsaufstellerin, wingwave
Trainerin & Coach, Coach fur Prozess- & Embo-

diment-fokussierte Psychologie (PEP) M.Bohne

05.11.2020 | 18:00-21:00 Uhr
(im Anschluss Mglichkeit des informellen Austauschs)
Individual Coaching, Martinstral3e 24, A-1180 Wien

infosyon

https://infosyon.com

MMag. Brititte Sachs-Schaffer:

WOW, so anders haben wir uns die Zukunft nicht vorgestellt!
Und jetzt? - Otto Scharmers Theory U in Kombination mit
spezifischen Aufstellungsformaten

Schon vor Corona hat Brititte Sachs-Schaffer festgestellt, dass eine
Kombination von Theorie U mit spezifischen Aufstellungsformaten
zu erstaunlichen Ergebnissen flhrt. Ganz besonders dann, wenn es
um knifflige Organisationsthemen geht, die ohne eine grundlegend
neue Perspektive, ohne einen grundlegenden Shift im Mind-Set nicht
zu |6sen sind.

Jetzt, mit und nach Corona, mussen wir mit maximaler Volatilitdt, Un-
sicherheit, Komplexitdt, Ambiguitat (VUKA eben) umgehen. Und das
braucht neben einer radikal systemdynamischen Perspektive auch ein
,passendes’, ndmlich offenes und lernbegeistertes Mind-Set.

Wir durfen uns selbst und unsere Zukunft neu erfinden. Als Indivi-
duen, als Verantwortliche in Organisationen, als Beraterinnen und als
Gesellschaft. Wie spannend!

MMag. Brigitte Sachs-Schaffer (1957):

Systemdynamische Organisationsberatung,
Schwerpunkt Begleitung von komplexen
Change- und Teamprozessen; Geschéftsflhrerin
eines Social Enterprise in Cape Town, Stdafrika.

www.sachs-schaffer.at

03.12.2020 | 18:00-21:00 Uhr
(im Anschluss Moglichkeit des informellen Austauschs)
Individual Coaching, Martinstral3e 24, A-1180 Wien

SyStconnect

Vereinigung der
It en Strukt innen

Dri» Monika Udeani & Dr!" Britta Alder:

Ideen fiir einen nédchsten Schritt auftauchen lassen -
Unterschiedliche Einsatzmdglichkeiten von Systemischen
Strukturaufstellungen im Organisationskontext

Dr. Monika Udeani und Dr. Britta Alder prasentieren gemeinsam die
Aufstellungsarbeit nach SySt®. Systemische Strukturaufstellungen
SySt® sind eine von Insa Sparrer und Matthias Varga von Kibéd
entwickelte Aufstellungsform zur l6sungsfokussierten Bearbeitung
eines Anliegens. Das Verfahren eignet sich fir unterschiedlichste
Themen, wobei der Fokus an diesem Abend auf der Arbeit mit
Teams und Organisationen liegen wird.

Dri» Monika Udeani (1968): Organisationsbe-
raterin, zert. Systemische Strukturaufstellerin;
Losungsfokussierte Kurzberatung, Beglei-
tung von Veranderungsprozessen, Business-
Coaching, Teamentwicklung; Seminartatigkeit.

www.organisationsberatung-udeani.at

Dr.n Britta Alder (1956): Psychologin; Per-
sonalentwicklung, Schwerpunkt Fihrungs-
krafteentwicklung; zertifizierte Systemische
Strukturaufstellerin, Supervisorin und Coach,
Trainerin im Bereich Personlichkeitsentwicklung

und Karrierebegleitung.

Weitere Informationen unter www.forum-systemaufstellungen.at!
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